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Proviveia de Tieva del Fucgo, Autirtida
e Tolac del Atldutics Sur
Repiiblica +hgentina
TRIBUNAL DE CUENTAS

USHUAIA, 2 5 MAR 1999

VISTO: La Resolucion Plenaria N° 16/98, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la misma se modifico el escalafon vigente para el personal del
Tribunal de Cuentas aprobado por su similar N° 4/94;

Que se considera necesario modificar la Resolucién mencionada en el Visto;

Que se cuenta con la Partida Presupuestaria suficiente para efectuar las
modificaciones indicadas, siendo atribucion del Organismo el dictado de la presente;
POR ELLO:

EL TRIBUNAL DE CUENTAS
RESUELVE

ARTICULO 1°: MODIFICAR la Resolucion Plenaria N° 16/98, de acuerdo al detalle obrante en
Anexo I de la presente, a partir del dia 1° de Abril del afio en curso.
ARTICULO 2°: REGISTRAR, comunicar al personal del Tribunal de Cuentas, dar intervencion a

la Direccion de Administracion, cumplido, ARCHIVAR.
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ANEXO I DE LA RESOLUCION PLENARIAN® 7% / 99

Bisico Titulo
Miembros 6500 1625
Secretarios 5500 1375
Cuerpo de
Auditores,
Abogados,
Profesionales de
distintas disciplinas
A 1700  ver (*)
A0 1600  ver (*)
Al 1500  ver (*)
A2 1400  ver (¥)
A3 1250  ver (%)
Revisores de
Cuentas,
Sumariantes,
Secretaria Privada,
Despacho,
Administrativo,
Personal y Haberes,
Contaduria,
Tesoreria y Suministros
Direcc. Administrativa
B 1200 ver (¥)
Bl 1150  ver (%)
B2 950 ver (*)
B3 785 ver (¥)
B4 650 ver (%)
B5 615 ver (¥)
B6 595 ver (%)
Cadete
C 536 ver (*)
Maestranza
D 590 ver (*)
D1 560 ver (%)
Titulo (*)
Zona (**)
Adicional
Permanencia en
Categoria (***)
Funcién
Coordinacién
Vocalia
Auditoria
(****)

A

+a. Ménica Cristina PE
Vocal Legal AIC
\>#i"! de Cuanias de La Proyinbia

Permanencia en

Antigiiedad Coordinacién categoria % s/dif cat.superior Zona
(* **)

1% s/basico por

afio en la funcién
0
0

1,5% s/basico por

afio en Adm.Piblica,

Nacional, Provincial

¥ Municipal.
ver (**)
ver (¥*)
ver (¥*)
ver (¥*)
ver (¥*)

1,5% s/bésico por afio

en la Adm. Publica,

Nacional, Provincial

y Municipal.

N

ver (**)
ver (¥%)
ver (*¥)
ver (*%)
ver (**)
ver (%)
ver (¥*)

1,5% s/basico por afio

en la Adm.Pablica Nacional,

Provincial y Municipal.
ver (¥%)

1,5% s/basico por afio

en la Adm.Publica

Nacional, Provincial

y Municipal.
ver (**)
ver (*¥)

Referencias

Universitario Representa el 25% del Sueldo Basico

Terciario Representa el 20% de la Cateogoria B4

Secundario Representa el 17,5% de la Categoria B4

Ciclo Bésico Representa el 10% de la Categoria B4

Se percibe a partir de la Categoria “A” a la “D” y representa
€l 100% de la sumatoria de los conceptos remunerativos.

3 afios 30% s/dif. entre la categoria de revista y la superior inmediata.
5 afios 30% s/dif. entre la categoria de revista y la superior inmediata.
10 afios 30% s/dif. entre la categoria de revista y la superior inmediata.

Compensacién monetaria por mdyor carga horaria. Suma fija $ 500 bonificables unicamente pof?
no serd tenida errcore : ;
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